Uchwata nr 1/8/2024 Fundacji Inkubator Filmowy z dnia 09.08.2024 r. w sprawie
wprowadzenia standardow Ochrony Matoletnich

NA PODSTAWIE

e Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b.

e Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy

e Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Prezes Fundaciji Inkubator Filmowy z siedziba przy ul. Ligonia 7, 40-032 w Katowicach
(zwany dalej Prezesem) z dniem 09.08.2024 r. wprowadza do stosowania Standardy
Ochrony Matoletnich" (zwane dalej Standardami"), ktérych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom warsztatow i wydarzen
organizowanym przez Fundacje Inkubator Filmowy, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie
ich potrzeb i podejmowanie dziatann w ich jak najlepszym interesie.

STANDARD |
Fundacja Inkubator Filmowy opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Polityke
Ochrony Matoletnich (zatacznik nr 1)

Polityka Ochrony Matoletnich okresla:

a) Procedury reagowania na krzywdzenie.

b) Zasady bezpiecznych relacji personel-mafoletni oraz mafoletni-matoletni, w tym
zachowania niedozwolone.

c) Zasady przeciwdziatania, rozpoznawania reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich

d) Zasady ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagroZeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku danych osobowych.

e) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.



Polityka jest opublikowana i promowana wéréd catego personelu, matoletnich bioracych
udziat w wydarzeniach organizowanych przez Fundacje Inkubator Filmowy oraz ich

rodzicow i reprezentantéw prawnych.

STANDARD Il
Fundacja Inkubator Filmowy stosuje zasady bezpiecznej rekrutaciji personelu i angazuje
swoich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy w celu zapobiegania krzywdzeniu

matoletnich.

STANDARD Il
Fundacja Inkubator Filmowy stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa i
udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.
Kazdemu pracownikowi Fundaciji Inkubator Filmowy udostepnione sg dane kontaktowe
do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i Interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich (Rozdziat 3 Polityki Ochrony Matoletnich).

STANDARD IV
Fundacja Inkubator Filmowy co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujgc sie z personelem, uczestnikami warsztatow i
ich rodzicami lub reprezentantami dziecka oraz aktualizuje je, je$li zajdzie taka potrzeba.



Polityka Ochrony Matoletnich Fundacji Inkubator Filmowy

Rozdziat 1
Objasnienie terminéw:
1. llekroé jest mowa o Fundaciji nalezy rozumie¢ przez to Fundacje Inkubator Filmowy
2. Personelem jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
3. llekro¢ mowa jest o Matoletnim nalezy rozumie¢ przez to uczestnika warsztatow i
wydarzen organizowanych przez Fundacje, ktéry nie ukonczyt 18 roku zycia.
4. Przedstawiciel matoletniego to opiekun prawny lub rodzic zastepczy.
5. Zgoda rodzica mafoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow lub
przedstawicieli.
6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

matoletniego.
Rozdziat 2

1. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z Zasadami Bezpiecznej Rekrutacii
Personelu stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityk.

2. Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich

3. W przypadku zidentyfikowania zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego personel
podejmuje rozmowe z rodzicami/przedstawicielami matoletniego, przekazujac informacije
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy

4. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez prowadzacego zajecia state Slady
pobicia, unikanie odstaniania ciata przy przebierania sie np. podczas zaje¢ tanecznych,
noszenie diugich rekawéw/nogawek bez wzgledu na sytuacje pogodowa ale tez
dostrzegalne niepokojace zmiany w zachowaniu matoletniego.

5. Personel w miare mozliwo$ci monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.

Rozdziat 3
1. Prezes Fundacji jest odpowiedzialny za skfadanie zawiadomiert o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu
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2. Poszkodowanemu matoletniemu nalezy okaza¢ wsparcie, zrozumienie i empatie nie
komunikujac mu, Ze mégt przyczyni¢ sie swoim zachowaniem do tego, ze stat sig ofiara
podkreslajgc, ze zachowanie sprawcy jest nieakceptowalne.

3. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze mafoletni jest
krzywdzony lub zgtoszenia takiej okoliczno$ci przez matoletniego, jego rodzica lub
reprezentanta, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania jej Prezesowi Fundacji. Notatka moze by¢ przekazana w formie papierowe;
lub mailowej

4. Jesli zdarzenie przemocowe trwa, nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i
odseparowac go od osoby agresywne;j.

5. Interwencja prowadzona jest przez Prezesa Fundacji

6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Prezesa Fundacji, wowczas dziatania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje Wiceprezes Fundacji.

7. Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistdw a w szczegolnosci psychologoéw
lub pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych
dos$wiadczeniach

8. W sytuaciji gdy istnieje podejrzenie lub popetniona przestepstwo, osoba prowadzaca
interwencje powiadamia rodzicéw/ reprezentantéw matoletniego o obowiazku zgtoszenia
tego do odpowiednich instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinno-opiekuriczy lub
najblizszy O$rodek Pomocy Spotecznej) a nastepnie dokonuje zgioszenia.

9. W przypadkach gdy mafoletni stat si¢ ofiarg zachowania, ktére scigane jest z
oskarzenia prywatnego, Prezes Fundacji moze zasugerowa¢ im podjecie wiasciwych
krokéw prawnych.

10.W przypadku podejrzenia, Zze zagrozone jest zycie matoletniego, grozi mu znaczny
uszczerbek na zdrowiu lub doszto do wykorzystania seksualnego, nalezy niezwiocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby dzwoniac pod numer 112. Poinformowania dokonuje
cztonek personelu, ktory jako pierwszy dowiedziat sie¢ o zagrozeniu a nastepnie
sporzgdza notatke stuzbowa.

11. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego, Prezes Fundacji
przeprowadza rozmowe z nim oraz z osobami moggcymi mie¢ informacje o zdarzeniu i
sytuacji osobistej, w szczegdlnoéci z jego rodzicami/reprezentantami. Prezes stara sig
ustali¢ przebieg zdarzenia i jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.

Ustalenia spisywane sg w notatce stuzbowej.
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12. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleft wynika, ze rodzice/ reprezentanci
matoletniego zaniedbuja jego potrzeby psychofizyczne, sg niezdolni wychowawczo,
stosuja przemoc wobec matoletniego, ignoruja zda-rzenie i nie wspierajg matoletniego,
ktory doéwiadczyt krzywdzenia, Prezes Fundacji lub O$rodek Pomocy Spotecznej
sporzadza wniosek w wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do witasciwego sadu
rodzinnego.
13. W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o matoletnim uczestniku
warsztatéow od uprawnionej instytucji (sad rodzinny, sad kamy, Policja, O$rodek Pomocy
Spotecznej) Prezes Fundacji jest zobowiazany do przygotowania takiej
14.W gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosili jego rodzice/reprezentanci, a
podejrzenie nie zostato potwierdzone, nalezy poinformowaé¢ o tym fakcie rodzicow/
reprezentancie na pismie
15. Personel Fundacii, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigazkow stuzbowych podjat
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane jest zobowiazany
do zachowania ich w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane s3g
uprawnionym instytucjom.
16. W przypadku gdy krzywdzenie matoletniego przez cztonka personelu, osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.
17. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio cztonkiem
personelu, lecz jest zatrudniona przez podmiot trzeci, nalezy zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren Fundacji a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja
wspotpracujaca.
18.W przypadku gdy personel otrzyma informacje lub zauwazy, ze matoletni doswiadcza
przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie lub zdrowie, Prezes Fundacji podejmuje kroki
w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu (odseparowanie od krzywdzacego)
jednoczesnie powiadamiajac Policje, w ktérej kompetencjach lezy dalsze postepowanie.
19.W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
uczeszczajgcego na warsztaty organizowane przez Fundacjg, nalezy
a. przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzanym o krzywdzenie i oddzielenie
go od krzywdzonego.
b. porozmawia¢ z innymi osobami mogacymi mie¢ informacje o zdarzeniu, dazac
do ustalenia przebiegu zdarzenia oraz jego wptywu na zdrowie psychiczne i
fizyczne pokrzywdzonego. Ustalenia spisywane sg w notatce stuzbowej. Dla
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matoletniego krzywdzonego i krzywdzacego sporzadza sie osobne notatki
stuzbowe
c. upewnié sie czy matoletni krzywdzacy sam nie jest ofiarg przemocy

W przypadku stwierdzenia takiej okolicznosci nalezy dokona¢ interwencji takze w
stosunku do niego. d. w przypadku potwierdzenia podejrzenia, nalezy podja¢ kroki
dyscyplinujace.
21. W przypadku gdy matoletni krzywdzacy nie jest uczestnikiem warsztatow
organizowanych przez Fundacje, nalezy
a. porozmawiaé z krzywdzonym mafoletnim oraz innymi osobami mogacymi miec
informacje o zdarzeniu, dazac do ustalenia przebiegu zdarzenia oraz jego wptywu na
zdrowie psychiczne i fizyczne po krzywdzonego Ustalenia spisywane sa w notatce
stuzbowej.
b. Zorganizowaé spotkanie z rodzicami/reprezentantami matoletniego celem przekazania
informacji o zdarzeniu oraz potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia.
22. Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 13 roku zycia a jego

zachowanie stanowi znamiona przestepstwa, nalezy poinformowac Policje.

Rozdziat 4
1. Fundacja zapewnia standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa. Uznajac prawo do prywatnosci matoletnich i ochrony
ich débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletnich.
2. W przypadku robienia zdje¢ lub filmow zawierajgcych zblizenia matoletnich
uczestnikow warsztatéw i wydarzen, Fundacja roje na podstawie pisemnej zgody
rodzicow/reprezentantow prawnych.
3. Zgoda rodzicow/ reprezentantdw na wykorzystanie wizerunku matoletniego jest tylko
wtedy wiazaca, gdy zostali poinformowani o celu i sposobie wykorzystania zdje¢ i/lub
nagran.
4. Niedopuszczalne jest przetwarzanie i publikowanie zdjg¢ ponizajacych lub
o$mieszajacych matoletniego, ukazujacych go w negatywnym kontekscie Ilub
nieubranych.
5. Jesli rejestracja wydarzenia lub zaje¢ statych zostanie zlecona osobie zewngtrzne;

nalezy ponadto:

a. Zobowiazaé osobe/firme rejestrujaca do przestrzegania niniejszych wytycznych,
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b. Zobowigza¢ osobe rejestrujgca do noszenia identyfikatora w trakcie trwania

wydarzenia,

c. Nie dopusci¢ do sytuaciji, w ktorej osoba rejestrujgca bedzie przebywata z matoletnimi

bez nadzoru personelu

6. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedzie chciata rejestrowac
organizowane przez Fundacje warsztaty lub wydarzenia oraz opublikowaé zebrany
materiat musi zglosi¢ to wczesniej i uzyska¢ zgode Prezesa Fundaciji. W takiej sytuacii
nalezy upewni¢ sie, ze rodzice/przedstawiciele wyrazili pisemng zgode na rejestrowanie

wizerunku matoletnich.

7. Zezwalajgc mediom na rejestracje i publikacje wizerunku nalezy zebrac informacje o
imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode, celu i sposobie
wykorzystania zebranego materiatu, podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych

informacji ze stanem faktycznym.

8.W przypadku gdy rodzice/reprezentanci lub sami maloletni nie wyrazili zgody na
rejestracje ich wizerunku, nalezy ustali¢ w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac je by nie utrwalac jego wizerunku.

9. Personel Fundacji nie utrwala zdje¢ dzieci do celéw prywatnych

10. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatno$ci matoletnich powinna zostac
niezwlocznie przekazana Inspektorowi Ochrony Danych i Prezesowi Fundacji, ktorzy
podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia

dalszego dostepu do informaciji niejawnych.

Rozdziat 5
Zasady i spos6b udostepniania personelowi, matoletnim i ich reprezentantom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglgdu Standardow
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow s3
udostepniane personelowi, matoletnim uczestnikom i ich rodzicom/reprezentantom
podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami),
a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢

na stronie internetowej Fundacji: http:/filminkubator.com
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2. Kazdy personel Fundacji ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami, a fakt
zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem poprzez ztozenie do akt
osobowych o$wiadczenia.

3. Rodzice/ reprezentanci oraz uczestnicy warsztatow zapoznawani sg ze Standardami
podczas Organizowanych wydarzen.

4. Pracownicy wyznaczeni przez Prezesa Fundacji na biezaco monitoruja okresowo
weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatar z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich.

Rozdziat 6
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej

Fundaciji.
Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Matoletnich
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwiazanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich Fundacji musi zadbaé, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy - Zlecenia oraz
wolontariusze/stazysci) posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz
byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze informacje Fundacja moze zadac
danych  dotyczacych:  wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,  przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Prezes Fundacji moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawié. Podstawa dostarczenia referenciji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigazkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
Fundacja jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym-Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu



seksualnemu matoletnich ponizej lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk
z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawng

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przedktada Prezesowi Fundacji informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

5. Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie przedkfada:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celéw.

b) o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paristwie obywatelstwa ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okre$lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieki

nad nimi.
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6. Pod oéwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie

os$wiadczenie o nastepujacej tresci.
Jestem éwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie o$wiadczenia.”
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karmnej za zlozenie

fatszywego o$wiadczenia.

7. W przypadku niemozliwoéci przedstawienia ww. informacji kandydat/kandydatka
skiada o$wiadczenie o niekaralnoéci oraz o toczacych sie postgpowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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